ACTA No. 2024-04-0955

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de desarrollo curricular del Técnico en Sistemas Teleinformaticos con
ficha 3035764, finalizacion etapa lectiva Il trimestre 2024

CIUDAD Y FECHA: La Plata Huila, 23/09/2024 - | HORA INICIO: 7 HORA FIN:
‘ 02: p.m _ 5:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores. . DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE DESARROLLO AGRO DEL
EMPRESARIAL Y TURISTICO HUILA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludoy presentaciéh del Equipo ejecutor de la formacion
Aspectos generales.
Desarrollo de las competencias y resultados de aprendizaje.
Redacion de retiros voluntarios solicitados a la fecha.
Relacién de inasistencias a la formacion, por parte de cada uno de los integrantes del equipo.
Proceso de desercion
Otros.

Nowmpe N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. verificar el nimero de aprendices que hacen parte del proceso de formacion, numero de aprendices activos, retiros
voluntarios, procesos para desercion y reporte de | juicios evaluativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO Y PRESENTACION DEL EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION

El dia 23 de sepliembre de 2024, siendo las 2: 00 p.m, se reunen en la sala de instructores del CDATH, fa insiructora Sara
Vargas Liz, lider de la formacion, los instructores del equipo ejecutor; los instructores del equipo ejecutor programados hasta la
fecha il trimestre : Juan Pablo Garcia Molano, Ricardo Javier Vega Abreo, Amey Cardozo Perez y Francisco Chavarro Ramirez
con el proposito de analizar el estade actual del programa de formacion Técnico en Sistemas Telelnformatlcos ficha 3035764,
que dio inicio et 8 de julio de 2024 por el programa Campesena (Cerrado) del SENA CDATH.

2. ASPECTOS GENERALES DE LA FORMACION

" El técnico en Sistemas Teleinformaticos ficha 3035764, continua su desarrallo bajo la modalidad presencial en la biblioteca
municipal del municipio de Nataga, este curso tiene proyectado una duracion total de 15 meses, 9 meses de etapa lectiva y 6
meses de etapa practicos, la etapa lectiva inicio el 8/07/2024 y finaliza 7/04/2025; y la etapa practica finaliza 6/10/2025, numero
de aprendices matriculados en Sofia Plus (activos) 27, en proceso de desercién 2 aprendices y 1 retiro voluntario. A si mismo
se confinla ejecutando la formacién desarrollando el proyecto de aprendizaje denominado: "FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICICS DE INFRAESTRUCTURA DE TI EN LOS CAMPESINOS, MIPYMES Y EMPRESAS AGROPECUARIAS,
MEJORANDO SU EFICIENCIA, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD TECNOLOGICA EN EL DEL SUR OCCIDENTE DEL
HUILA" codigo: 3058203, -

GOR-F-084 V02




La formacién en el lll trimestre de 2024 se ha desarrollado dentro de la metodologia de formacion por competencias y sus
resultados de aprendizaje basados en solucién de problemas. Es un técnico en el cual de los 27 inscritos, 24 parficipan
activamente. Los siguientes aprendices no regresaron a formacion y estan para iniciar proceso de desercion: NATALIA
YUCAMA YUCAMA, DAYANA MORALES ARIAS; y un refiro voluntario KEVIN ALEXIS TUNJA GALINDO.

A continuacién, se relaciona eI reporte de aprendices que ASISTEN puntualmente al programa de formacién Técnico en
Sistemas Telginformaticos ficha 3035764.

Reporte de Inscripciones

3035764
- SISTEMAS TELEINFORMATICOS

CC- CUE Matriculado
ADRIANA DEL ROSARIO SANCHEZ

2 CC - 1089845774 BASANTE Matriculado
3 Ti - 1084577296 BRIYIG VIVIANA GARDOZO IPUZ Matriculado
4 CC - 1003809712 "DANIELA GUTIERREZ VILLA Matriculado
5 CC - 36302027 DIANA MARIA VILLA MEDINA | Matriculado
6 CC - 52697711 DORA DEISY RIVERA ZURIGA Matriculado
7 CC - 1110450811 EDISON JAVIER ORTIZ SOTO Matriculado
8 CC - 1079408746 EDNA ALEXANDRA LIZCANO VARGAS | Mariculado
9 TI- 1084577528 ERICK SEBASTIAN RAMIREZ PEREZ | Matriculado
10 CC - 83250056 FREDY TRUJILLO CUCHIMEA Matriculado
1 TI-1075793515 | INGRID CAMILA COQUECO VANEGAS | Mariculado
12 T1- 1084576656 LINA XIOMARA TUNJA GALINDO Matriculado
13 | CC- 1084576860 LOREN SIRLENY CERQUERA AVIRAMA | Matriculado
14 CC- 1084577198 MARIBEL IPUZ YUCUMA " | Matriculado
15 CC - 1084577375 MARIXABEL CUCHIMBA AVIRAMA | Matriculado
16 CC - 1069714529 MARYI LORENA BALLEN BAQUERO | Mafriculado
17 CC - 1084578013 MIREYI PAJOY MONTANO Mafriculado
18 CC - 1084576424 NERITH NATALIA OTECA PEREZ Matriculado
19 T1- 1075258706 SAMUEL JOSE MASMELA VILLA Matriculado
20 CC - 1084577730 SIRLEY YISELA MEDINA VIEDA. Matriculado
21 Ti- 1084576685 WENDY KATHERINE GALINDO YUCUMA | Matriculado
2 CC - 1004473599 WILSON SUNS CURACA Matriculado
7 TI- 1084576817 YAIRA ALEJANDRA MEDINA CHACA | Matriculado
24 | CC- 1084577245 YOLANDA PEREZ PERDOMO Matriculado

A continuacién, se relaciona el reporte de los aprendices que a la fecha INASISTEN y se reportan para proceso de desermon
al Técnico en Sistemas Teleinformaticos ficha 3035764

cc- . DAYANA MORALES

1003812943 ARIAS 3116929907 | dayanaandradearias@gmail.com | En formacpn
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2 | 400 4-27'329 4 NATA\\(LJEK&&AMA 3013519436 nataliayukuma@gmail.com En formacion
Tl- KEVIN ALEXIS TUNJA ' . A : .
1 1084577423 GALINDO 312 6464890 | kevinalexistunjagalindo@gmail.com | En formacion

3. RESULTADOS DE. APRENDIZAJE DESARROLLADOS Y EVALUADOS FINALIZACION ETAPA LECTIVA POR
PARTE DE CADA INSTRUCTOR

Instructor técnico Sara Vargas Liz

Durante el desarrollo de la etapa lectiva, se desarrollaron los siguientes resultados de aprendizaje que fueron programados,

| orientados y calificados por el instructor:

» Competencia de: OPERAR HERRAMIENTAS IN:FORMATICAS. Y DIGITALES DE ACUERDC CON PROTOCOLOS Y
MANUALES TECNICOS

Resultados:

+ Garacterizar herramientas informaticas segun contexto tecnoldgico de la Organizacion.
4 Implementar componentes de las herramientas tecnoldgicas segin procedimientos de la organizacion.

ldentificacion

Nombre y apellidos

Resultados de Ap'rendizaje

Caracterizar
herramientas
informaticas segun
contexio tecnologico
de la Organizacion.

CC - 1007414843 ABIGAIL YANDY YACUE

CC - 1089845774 ADRIANA DEIéPI\?S(})Bi?rIIQEIO SANCHEZ
Tl - 1084577396 BRIYIG VIVIANA CARDOZO IPUZ
CC - 1003809712 DANIELA GUTIERREZ VILLA
CC - 36302027 DIANA MARIA VILLA MEDINA

CC-1110450811 EDISON JAVIER ORTIZ SOTO
CC - 83250066 FREDY TRUWILLO CUCHIMBA
TI- 1075793515 INGRID GAMILA COQUECO VANEGAS
Tl - 1084576656 LINA XIOMARA TUNJA GALINDO

CC-1084577198 * MARIBEL IPUZ YUCUMA

CC - 1084577375 MARIXABEL CUCHIMBA AVIRAMA

CC -.1084578013

MIREYI PAJOY MONTANO
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Implementar
componentes de las
herramientas
tecnoldgicas seglin
procedimientos de la
organizacion.




CC - 1084576424 NERITH NATALIA OTECA PEREZ

Tl - 1075258706 SAMUEL JOSE MASMELA VILLA

CC - 1084577730 SIRLEY YISELA MEDINA VIEDA

T- 1084576685 | WENDY KATHERINE GALINDO YUCUMA |
CC - 1004473599 WILSON SUNS CURACA

TI- 1084576817 | YAIRA ALEJANDRA MEDINA CHACA |
CC-1084576860 | LOREN SIRLENY CERQUERA AVIRAMA |
CC-1079408746 | EDNA ALEXANDRA LIZCANO VARGAS |

CC- 1084577245 YOLANDA PEREZ PERDOMO
TI-1084577526 ERIK SEBASTIAN RAMIREZ PEREZ
CC-52697711 DORA DEISY RIVERA

CC-1069714529 MARY! LORENA BALLEN BAQUERO

Los aprendices a quienes no les evalué ef resultado de aprendizaje, fue porque no cumplieron con la entrega de las actividades
de aprendizaje.

Finaimente, relaciono los aprendices que no ingresaron o continuaron en formacion, para iniciar el debido proceso de
desercion. Las inasistencias ya estan cargadas en Sena Sofia Plus:

CC- 1004473294 NATALIA YUCUMA YUCUMA
CC - 1003812943 DAYANA MORALES ARIAS
Ti - 1084577423 KEVIN ALEXIS TUNJA GALINDO

Instructor bilingilismo Juan Pablo Garcia Molano

Durante el desarrollo de la etapa lectiva, se desarrollaron los siguientes resultados de aprendizaje que fueron programados,
orientados y calificados por el instructor:

> Competencia de: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE
. REFERENCIA PARA LAS LENGUAS,
Resultados:

s Comprender informacion bésica, oral y escrita, en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes.

# Describir de forma oral y escrita, en inglés basico, personas, situaciones y lugares de acuerdo con su contexto laboral
y personal inmediato.
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Con relacin a la competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ
DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS, a la fecha se han ejecutado fos dos primeros resultados de aprendizaje de la
~competencia de inglés, los cuales refaciono en el siguiente cuadro, con el juicio evaluativo para cada aprendiz. Asi mismo,

confirmo que estos ya estan evaluados en el aplicative Sena Sofia Plus Adjunto enconirara el reporte.

Resuitados de Apréndizaje

Identificacion Nombre y apellidos
CC - 1007414843 ABIGAIL YANDY YACUE
CC - 1089845774 ADRIANA DE;ARS(‘)&AFRI’EIO SANCHEZ
Tl - 1084577396 BRIYIG VIVIANA CARDOZO IPUZ
CC - 1003809712 DANIELA GUTIERREZ VILLA
CC - 36302027 DIANA MARIA VILLA MEDINA
CC - 1110450811 EDISON JAVIER ORTIZ SOTO
CC - 83250056 FREDY TRUJILLO CUCHIMBA
Tl - 1075793515 INGRID CAMILA COQUECO VANEGAS
TI - 1084576656 LINA XIOMARA TUNJA GALINDO
CC - 1084577198 MARIBEL IPUZ YUCUMA
CC - 1084577375 MARIXABEL CUCHIMBA AVIRAMA

CC - 1084578013

MIREYI PAJOY MONTANO

L£C - 1084576424

NERITH NATALIA OTECA PEREZ

Tl1- 1075258706

SAMUEL JOSE MASMELA VILLA

CC - 1084577730

SIRLEY YISELA MEDINA VIEDA

Tl - 1084576685

WENDY KATHERINE GALINDO YUCUMA |

CC - 1004473599

WILSON SUNS CURACA

Tl - 1084576817

YAIRA ALEJANDRA MEDINA CHACA

CC-1084576860

LOREN SIRLENY CERQUERA AVIRAMA | 2

GOR-F-084 V02

Comprender
informacion sobre
situaciones
cotidianas y
laborales actuales y
futuras a través de
interacciones
sociales de forma
oral y escrita.

Describir a nivel
basico, de forma oral
y escrita en inglés
personas, situaciones
y lugares de acuerdo
con sus costumbres y
experiencias de vida.




e
SENL,

CC-1079408746 EDNA ALEXANDRA LIZCANO VARGAS

CC- 1084577245 YOLANDA PEREZ PERDOMO
T-1084577526 |- ERIK SEBASTIAN RAMIREZ PEREZ - |
CC-52697711 DORA DEISY RIVERA

CC-1064714529 MARY1 LORENA BALLEN BAQUERO

Los aprendices a quienes no les evalué el resultado de aprendizaje, fue porque no cumplieron con la enirega de las actividades
de aprendizaje.

Finalmente, relaciono los aprendices que no-ingresaron o continuaron en formacion, para iniciar el debido proceso de
desercion. Las inasistencias ya estan cargadas en Sena Sofla Plus:

CC- 1004473294 NATALIA YUCUMA YUCUMA

CC - 1003812943 DAYANA MORALES ARIAS
T1- 1084577423 KEVIN ALEXIS TUNJA GALINDO

Instructor cultura fisica Amey Cardozo Perez

Durante el desarrollo de la etapa lectiva, se desarrollaron los siguientes resultados de aprendizaje que fueron programados,
orientados y calificados por el instructor:

» - Competencia de: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
Resuttados:
# Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
# - Practicar habitos saludables mediante ia aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene. -

Instructor de comunicaciones Ricardo Javier Vega Abreo

Durante el desarrolio de la etapa lectiva, se desarrollaron los siguientes resultados de aprendizaje que fueron programados,
orientados y calificados por el instructor:

» Competencia de DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
"CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Resultados:
4 Interpretar el senfide de la comunicacion como medio de expresién social, cultural, laboral y artfstica.

Aprendices pendientes para desercion, inasistencias cargadas en la Plataforma Sofia Plus;
DAYANA MORALES ARIAS '

NATALIA YUCAMA YUCAMA

KEVIN ALEXiS TUNJA GALINDO
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Instructor derechos fundamentales Francisco Chavarro Ramirez

Durante el desarrolio de la etapa lectiva, se desarrollaron los siguientes resultados de aprendizaje que fueron programados,
orientados y calificados por el instructor:

» Competencia: ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ,

Resultados: :

#% Establecer re[acmnes de crec:mlento personal y comunitario a pamr del bien com(in como aporte para el desarrollo
social.
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la.
Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y.
Contribuir con el fortalecimiente de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos.

¥ g

Aprendices pendientes para desercion, inasistencias cargadas en la Plataforma Sofia Plus:
DAYANA MORALES ARIAS

‘| NATALIA YUCAMA YUCAMA

KEVIN ALEXIS TUNJA GALINDO

El instructor resalta la responsabilidad y el compfomiso de los aprendices frente a los compromisos de los 4 resultados de
aprendizaje.

4. RELACION DE RETIROS VOLUNTARIOS SOLICITADOS A LA FECHA.

El aprendiz KEVIN ALEXIS TUNJA GALINDO, manifiesta que radico carta de retiro voluntario, en la plataforma Sofia Plus atin
se encuentra en formacion, por fo cual se le han cargado las inasistencias por parte de los instructores. Las aprendices DAYANA
MORALES ARIAS y NATALIA YUCAMA YUCAMA, no asisten a la formacion por lo cual se solicita a bienestar del aprendiz el
acompaﬁamiento para que se pueda realizar el proceso de refiro voluntario o se realice el proceso de desercion.

5. 'RELACION DE INASISTENCIAS A LA FORMACION REPORTADAS POR PARTE DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO.

En el transcurso de la formacion se evidencia la inasistencia de los aprendices DAYANA MORALES ARIAS y NATALIA
YUCAMA YUCAMA, fos cuales no han realizado el proceso de refiro voluntario y se solicita que se inicie el proceso de desercion
ya a cargo de [a coordinacion académica.

6: “PROCESO DE DESERCION

- -Slendo Ias 4:00 p.m del dia 23 de septiembre de 2024, se concluye que es de suma importancia y necesidad inmediata realizar

--acéiénes-adininistrativas de depuracion del aprendiz en mencion ademas que los instructores realicen a la mayor brevedad
posible el registro de las inasistencias en la Plataforma Sofia Plus, por tanto mediante esta acta se solicita a la coordinacion de
formacion y coordinacion académica sea incluido el citado aprendiz en resolucion de desercion y mediante acto administrativo
emanado desde la subdireccion de ceniro se pueda aplicar efectivamente la desercion depuracién de la informacion.
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CONCLUSIONES

Se da por finalizada la reunion de equipo de desarrollo curricular y cada instructor procede a realizar las actividades
correspondientes a cumplir con el desarrolio de los procesos académicos previstos para las jornadas en cumplimientos con lo
programado por coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
Solicitar al area de coordinacion " PARTICIPACION
académica y biensestar del aprendiz VIRTUAL
iniciat proceso de desercion con los 15/10/2024 Coordinacién académica
aprendices DAYANA  MORALES | '

ARIAS, NATALIA YUCAMA YUCAMA y
KEVIN ALEXIS TUNJA GALINDO
, para realizar ef refiro voluritario de no
ser posible se reatice las acciones
administrativas de desercion de los
aprendices en cuestion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O ]
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
. CDATH sl '
Sara Vargas Liz
CDATH
Juan Pablo Garcia Molano Sl
. . _ CDATH
Ricardo Javier Vega Abreo S
CDATH
Amey Cardozo Perez Sl
; . DAT Sl
Francisco Chavarro Ramirez C H

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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